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CONSILIUL LOCAL DARLOS 

 
 

HOTĂRÂRE NR.49/2023 
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual 
din aparatul propriu al Primarului Comunei Dârlos si din cadrul  serviciului public de 

interes local , respectiv S.P.C.L.E.P. Darlos  aflat in subordinea Consiliului Local 
Dârlos,  judetul Sibiu 

 
Consiliul Local al Comunei Dârlos, întrunit în şedinţă ordinară la data  27 iunie 2023, 

Primarul comunei Dârlos  , judeţul Sibiu :      
             Examinand referatul de aprobare a primarului comunei Dârlos  nr. 2851/ din 
22.06.2023 prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si 
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Dârlos , motivat de 
faptul că potrivit noii legislaţii pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
salariile de bază  pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale „administraţie“, din care fac parte şi autorităţile administraţiei publice locale, se 
stabilesc prin hotărâre a autorităţii deliberative, in urma consultarii  reprezentantilor 
salariatiilor, la propunerea autorităţii executive, ce are atribuţia de a gestiona sistemul de 
salarizare, în calitatea de ordonator principal de credite,  precum şi atribuţia de a propune un 
astfel de proiect de act administrativ, prin raportare la legislaţia specifică în materie de 
administraţie publică locală, cu luarea în considerare a finanţării numărului total de posturi, 
stabilit, în condiţiile legii, de Instituţia Prefectului Judeţului Sibiu, cu respectarea principiilor 
sistemului de salarizare, respectiv principiul legalitatii, nediscriminarii si egalitatii. 
              La stabilirea salariilor de bază s-a urmărit încadrarea în cheltuielile de personal 
aprobate prin bugetul de venituri și cheltuieli, fapt care rezultă din referatul comun al  
compartimentului  contabilitate, buget-finante, taxe si impozite locale si compartimentul   
achizitii si resurse umane inregistrat sub nr.2852/22.01.2023, urmărindu-se, în același timp, 
respectarea prevederilor legale potrivit cărora nivelul veniturilor salariale trebuie să se 
încadreze, ca limită maximă, la nivelul indemnizației viceprimarului comunei Dârlos, iar ca 
limită minimă salariul minim pe economie, în plată în anul 2021, respectiv 2230 lei. 
              Având în vedere Procesul verbal înregistrat la Primaria comunei Dârlos  sub nr.85 
din 09.01.2023,  din care rezultă îndeplinirea condiţiei de consultare a reprezentanţilor 
salariaţilor, cu privire la stabilirea salariilor ; 
                 In baza avizul favorabil al comisiiilor de specialitate ale Consiliului Local Dârlos. 
               In baza  art.3 alin. (1) , art. 6 ,  art.10, art. 11 alin. (1) – (4) din Legea - Cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, a art. 34 alin. (7) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor 
măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi 
completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările și completările 
ulterioare, art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată și a Hotărârii Consiliului Local Dârlos nr.4/2020 ,  
           Tinand cont de prevederile art.26, alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele 
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,    

Analizand prevederile art.I pct.1 din Ordonanta de Urgenta nr.168/2022 privind unele 
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea 
unor acte normative. 



Avand in vedere prevederile art.159, art.160, art.161, art.162 alin.(3) si art.163 din 
Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 
                In temeiul dispozițiilor art. 129  alin. (2) lit. a) și ale art. 196 alin.(1) lit.a) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  
 

 
H O T Ă R Ă Ş T E: 

 
Art.1. Se aproba majorarea cu 10% a salariilor de baza de care beneficiaza functionarii 

publici si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei Dârlos si 
din cadrul  serviciului public de interes local, respectiv S.P.C.L.E.P. Darlos, județul Sibiu, fata 
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, incepand cu data de 01.01.2023. 
 Art.2 Se aproba salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual  
din aparatul  propriu al primarului comunei Dârlos, judetul Sibiu si din cadrul  serviciului 
public de interes local , respectiv S.P.C.L.E.P. Darlos, conform Anexei nr.1, care face parte 
integranta din prezentul proiect de hotarâre,  începand cu data de 01.01.2023. 

Art.3. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual, aferente 
fiecarei functii, fiecarei grad/treapta profesională pentru gradatiile 1-5 corespunzătoare 
tranșelor de vechime in muncă, se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 
„0” în conformitate cu cotele procentuale prevăzute la art.10, alin.(4) din Legea nr.153/2017 
privind salarizarea perosnalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările 
ulterioare. 

Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează 
primarul comunei Dârlos si compartimentul contabilitate, buget-finante, taxe si impozite 
locale. 

Art.5. Prezenta hotărâre poate fi contestată la Tribunalul Sibiu, Sectia Contencios 
Administrativ şi Fiscal, în termenul şi în condiţiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.                                                                         

Art.6. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin afisarea si publicarea pe 
pagina de internet a primariei si va fi comunicata Institutiei Prefectului, judetul Sibiu, 
compartimentulu financiar contabilitate, prin grija secretarului comunei Darlos. 

 

Adoptată în Dârlos  la data de 27.06.2023 
      
          
 
         PREŞEDINTE DE SEDINŢĂ,                             CONTRASEMNEAZĂ, 

         PARASCHIV DAN MARIUS                       SECRETAR GENERAL AL COMUNEI   
                                                                                              ALDEA IOANA OTILIA    
 
 
 
 
 
 
 
Adoptată în şedinţa ordinara  din data de 27.06.2023  cu un nr. de 10  voturi „pentru”,   0  voturi 
”împotrivă”,     2  ”abțineri  pentru  a celor  12    consilieri prezenţi din totalul de 13 aflaţi în funcţie. 
 



Anexa nr.1  la HCL  nr.49/2023 
 
I. Salarizarea funcţiilor publice din cadrul U.A.T. Darlos 
 

A. Funcții publice de conducere 
 

 

Funcția 

 

Nivelul 

studiilor 

 

Coeficient  pentru stabilirea 
salariului de bază 

 

Salar de baza 

 

 

Secretar u.a.t. 

 

S 

 

3,05 

 

7.482 

________ 
Nota: Salariile de bază prevăzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in muncă  
la nivel maxim. 
 
Funcții publice de executie 

1. Compartiment Agricol 
a) Funcții publice de executie 

 

Funcția 

 

Nivelul  

studiilor 

 

Coeficient  pentru 
stabilirea salariului de 

bază 

Salar de baza 

 

Gradatia 0 

 

Referent 

grad profesional superior 

 

M 

 

1,60 

 

 

3.925 

________ 
Nota:  Salariile de bază prevăzute sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-
5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 
din Legea nr.153/2017. 

2. Compartiment Asistență Socială 
a) Funcții publice de executie 



 

Funcția 

 

Nivelul  

studiilor 

 

Coeficient  pentru 
stabilirea salariului de 

bază 

Salar de baza 

 

Gradatia 0 

Inspector, consilier 

grad profesional superior 

 

S 

 

2,20 

 

5.397 

________ 
Nota:  Salariile de bază prevăzute sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-
5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 
din Legea nr.153/2017 

 

 

3. Compartiment Administrativ-Gospodăresc 
b) Funcții contractuale 

 

Funcția 

Treapta 
profesio-

nala / 
grad 

 

Nivelul  

studiilor 

Coeficient  pentru 
stabilirea salariului de 

bază 

Salar de baza 

 

Gradatia 0 

 

Șofer 

 

 

I 

 

M 

 

1,35 

 

3.312 

 

Administrator  

 

 

I 

 

M 

 

1,35 

 

3.312 

 

Guard  

  

M/G 

 

1,15 

 

2.822 

 

Muncitor calificat 

 

 

I 

 

M/G 

 

1,35 

 

3.312 

________ 



Nota:  Salariile de bază prevăzute sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-
5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 
din Legea nr.153/2017 

4. Compartiment Achiziții Publice si Resurse Umane 
a) Funcții publice de executie 

 

Funcția 

 

Nivelul  

studiilor 

 

Coeficient  pentru 
stabilirea salariului de 

bază 

Salar de baza 

 

Gradatia 0 

 

Consilier achizitii publice 

grad profesional superior 

 

S 

 

2,30 

 

5.642 

Consilier/inspector,  

grad profesional asistent 

 

S 

 

1,65 

 

 

4.048 

________ 
Nota:  Salariile de bază prevăzute sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-
5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 
din Legea nr.153/2017 

 

 

 

 

 

5. Compartiment Contabilitate, Buget Finanțe, Taxe și Impozite Locale 
a) Funcții publice de executie 

 

Funcția 

 

Nivelul  

studiilor 

 

Coeficient  pentru 
stabilirea salariului de 

bază 

Salar de baza 

 

Gradatia 0 



Consilier,  

grad profesional superior 

 

 

S 

 

2,30 

 

5.642 

Inspector 

grad profesional superior 

 

S 

 

2,20 

 

5.397 

Consilier,  

grad profesional principal 

 

S 

 

2,05 

 

 

5.029 

Consilier,  

grad profesional asistent 

 

S 

 

1,65 

 

 

4.048 

Referent 

grad profesional superior 

 

M 

 

1,60 

 

 

3.925 

________ 
Nota:  Salariile de bază prevăzute sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-
5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 
din Legea nr.153/2017 

 
6. Compartiment Cultură și Sport 

Funcții contractuale 
 

Funcția 

Treapta 
profesio-

nala / 
grad 

 

Nivelul  

studiilor 

 

Coeficient  pentru 
stabilirea salariului de 

bază 

Salar de baza 

 

Gradatia 0 

 

Bibliotecar,  

 

IA 

 

S 

 

1,65 

 

4.048 

 



 

Administrator  

 

 

I 

 

M 

 

1,35 

 

3.312 

________ 
Nota:  Salariile de bază prevăzute sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-
5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 
din Legea nr.153/2017 

 

 

 

7. Compartiment Urbanism, Registratură și Relații cu Publicul 
Funcții publice de execuție 

 

Funcția 

 

Nivelul  

studiilor 

 

Coeficient  pentru 
stabilirea salariului de 

bază 

Salar de baza 

 

Gradatia 0 

 

Consilier,  

grad profesional superior 

 

S 

 

2,15 

 

5.275 

Referent 

grad profesional asistent 

 

M 

 

1,35 

 

 

3.312 

________ 
Nota:  Salariile de bază prevăzute sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-
5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 
din Legea nr.153/2017 

8. S.P.C.L.E.P. Dârlos 
Funcții publice de execuție 

 

Funcția 

 

Nivelul  

studiilor 

 

Coeficient  pentru 
stabilirea salariului de 

bază 

Salar de baza 

 

Gradatia 0 



Consilier,  

grad profesional superior cu 
atributii de sef serviciu 

 

S 

 

2,30 

 

5.642 

Inspector 

grad profesional superior 

 

S 

 

2,20 

 

5.397 

Referent 

grad profesional asistent 

 

M 

 

1,35 

 

 

3.312 

________ 
Nota:  Salariile de bază prevăzute la lit. A  sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru 
gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit 
prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017. 

9.  Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgență Dîrlos 

Funcții contractuale 

 

Funcția 

 

Nivelul  

studiilor 

 

Coeficient  pentru 
stabilirea salariului de 

bază 

Salar de baza 

 

Gradatia 0 

Șef serviciu 
voluntar pentru 

situații de urgență 

 

M 

 

1,50 

 

3.680 

________ 
Nota:  Salariile de bază prevăzute sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-
5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 
din Legea nr.153/2017. 

10.  Consilier personal al primarului 

Funcții contractuale 

 

Funcția 

 

Nivelul  

studiilor 

 

Coeficient  pentru 
stabilirea salariului de 

bază 

Salar de baza 

 

Gradatia 0 



 

Consilier personal 
al primarului 

 

S 

 

3,05 

 

7.280 

________ 
Nota: Salariile de bază prevăzute cuprind sporul de vechime in muncă  la nivel maxim. 
 

 

 
 
         PREŞEDINTE DE SEDINŢĂ,                             CONTRASEMNEAZĂ, 

         PARASCHIV DAN MARIUS                       SECRETAR GENERAL AL COMUNEI   
                                                                                              ALDEA IOANA OTILIA    

 
 

 
 


